
Covid Free

	 Aware of what we are experiencing, conscientious in full and with total respect for all 
others, responsible for adopting all forms of protection prescribed and much more, we’d 
like to inform you that we are organised in order to proceed with all services and activities 
of our productions. We furthermore confirm all our commitments, investments, growth and 
development plans, since no one should be out of a job, neither should our customers be 
without our quality creations and the world without the beauty of their brand’s creations.

LEM INDUSTRIES GROUP, March 2020
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COME DA DPCM DEL 1° MARZO 2020 

SI PREGA DI MANTENERE 

LA DISTANZA DI SICUREZZA 

INTERPERSONALE DI 

ALMENO UN METRO.

FACCIAMOLO TUTTI. 

PER LA NOSTRA SALUTE.

grazie #acasaioleggo
Ricordate che potete 

prendere in prestito un libro 

nella nostra biblioteca aziendale 

SLIDING WORDS

#STATEACASA

Covid Free

The R+R programme, in line with Italian national decrees and regional resolutions, 
concerns numerous projects, as well as preventative activities and safeguarding of the 
health and well-being of the entire production line. This is encapsulated in the following 
guidelines and objectives:

R = Respecting all laws, decrees, resolutions, norms, provisions, controls and highlighted 
requests by all competent bodies.

R = Reaction, responsibility and reasonableness – aspects of a company drive towards the 
development of collective intelligence in respecting itself and all others.

ANTICIPATING THE OUTBREAK OF THE COVID-19 EMERGENCY AND FOLLOWING THE 
PANDEMIC DECLARATION, OUR GROUP IMPLEMENTED THE R + R PROGRAM INVOLVING ALL ITS 
EMPLOYEES, SUPPLIERS AND COLLABORATORS.

LEM INDUSTRIES SPA

L a  c a p a c i tà  d i  i n t e g ra r e  co m p e t e n z e , 

p r o ce s s i ,  s o l u z i o n i  e  i n n o va z i o n e  a  s e r v i z i o 

d e l l e  d i v e r s e  a r e e  d i  b u s i n e s s  d e l l e  a z i e n d e .

Crediamo e ci impegniamo ogni giorno per la crescita e lo sviluppo dell’eccellenza

del Made in Italy. Prima di ogni passerella, dietro ad ogni boutique, ad ogni vetrina 

dei flagship di ogni dove dei marchi più internazionali e quotati, c’è una filiera di 

aziende italiane che assicurano al cliente finale la qualità assoluta del prodotto e 

del servizio che tutto il mondo ci invidia.

Questo patrimonio va protetto e tutelato onorando tutti gli impegni 

anche nei momenti di difficoltà.

Ci sono gesti,  avvenimenti, scoperte che da un giorno 

all’altro fanno cambiare il corso della nostra esistenza 

e del nostro lavoro. Piccoli o grandi eventi che ci portano 

tutti in un’unica tempesta o nel posto più bello al mondo. 

Ognuno di noi vive con la propria rotta personale e le 

proprie risorse ma desideriamo che il nostro atteggiamento 

sia sempre positivo, la nostra intelligenza collettiva, perché 

in questo modo possiamo generare soluzioni sostenibili 

e disponibili per il  nostro bene e per quello degli altri.

“. . . b i s o g n a  s o r v e g l i a r s i  s e n z a  t r e g u a  p e r  n o n  e s s e r e  s p i n t i ,  i n 

u n  m i n u t o  d i  d i s t ra z i o n e ,  a  r e s p i ra r e  s u l l a  fa cc i a  d i  u n  a l t r o  e  a 

t ra s m e tt e r g l i  i l  co n ta g i o .
I l  m i c r o b o  è  u n a  co s a  n a t u ra l e .  I l  r e s t o ,  l a  s a l u t e ,  l ’ i n t e g r i tà ,  l a 

p u r e z z a ,  s e  l e i  v u o l e ,  s o n o  u n  e f f e tt o  d e l l a  v o l o n tà  e  d ’ u n a  v o l o n tà 

c h e  n o n  s i  d e v e  m a i  f e r m a r e .
L’ u o m o  o n e s t o ,  co l u i  c h e  n o n  i n f e tta  q u a s i  n e s s u n o ,  è  co l u i  c h e  h a 

d i s t ra z i o n i  i l  m e n o  p o s s i b i l e .  E  ce  n e  v u o l e  d i  v o l o n tà  e  d i  t e n s i o n e 

p e r  n o n  e s s e r e  m a i  d i s t ra tt i ;  s ì ,  R i e u x ,  e s s e r e  a p p e s ta t i  è  m o l t o 

fa t i co s o ;  m a  è  a n co ra  p i ù  fa t i co s o  n o n  v o l e r l o  e s s e r e .

Pe r  q u e s t o  t u tt i  a p p a i o n o  s ta n c h i :  t u tt i ,  o g g i ,  s i  t r o va n o  u n  p o’ 

a p p e s ta t i . . .”
A l b e r t  C a m u s ,  L a  p e s t e !

l u x u r y  f o r  l u x u r y

We constantly believe and dedicate ourselves to the growth and development of the Made in Italy excellence. 
Beyond every catwalk, boutique, and in every flagship shop window of the most internationally-known 
brands, is a chain of Italian companies that assures end-user clients absolute quality in its products and 
services – to the envy of the world. 
This legacy is to be protected and safeguarded, honouring all commitments, even in times of difficulty.

25 delivery vans cover all of Italy on a daily basis as part of a dedicated pick-up and drop-off service. 

l u x u r y  f o r  l u   u r y l u x u r y  f o r  l u   u r y l u x u r y  f o r  l u   u r y l u x u r y  f o r  l u   u r y l u x u r y  f o r  l u   u r yl u x u r y  f o r  l u   u r y l u x u r y  f o r  l u   u r y l u x u r y  f o r  l u   u r y

TO YOU — WE COME TO YOU — WE COME TO YOU — WE COME TO YOU — WE COME TO YOU — WE COME TO YOU — WE COME TO YOU — WE COME TO YOU —  WE COME TO YOU

SE CI TENIAMO PER MANO 
IL VIRUS MUORE. LA VITA HA BISOGNO DI SPAZIO.SPAZIO DI RISPETTO, SICUREZZA E VITA.

Proteggo e reagisco!#spaziovita#proteggoereagisco

1 METRO  1 METRO  1 METRO  1 METRO



TEST DAYS

Thermoscanners are active 
at the Group’s premises

Serological

Acts of 
solidarity

Sanitisation 
of the workplace



This new contest starts from the following 
two assumptions:
The FIRST: using your head, heart and arms 
constantly at the same time. Without doing so
one takes over the other, and this is the secret 
of who wins every battle, every war, every 
enterprise, and every challenge.
THE SECOND: in a crisis situation, the first thing 
to do is to reduce all waste, carry out the 
balance of forces, and plan resources.
The LEM Head, Heart and Arms Contest will 
reward the best ideas which tell us about how 
each of us puts head, heart and arms into their 
work, so as to avoid mistakes. As such, it is 

important for all of us that nothing goes wrong, 
neither a galvanic bath, nor a transfer to a 
supplier, nor a letter to a bank. 
And we can only do it if we continue to remain 
focused, using all our skills. Recovery will not be 
an easy walk. There will be moments of super 
work - we hope - and others of waiting. 
And in our head, heart and arms, a difference 
will be made between a job done well and one 
to be redone. The LEM Head, Heart and Arms 
Contest will also reward the best ideas that 
suggesting concrete actions that each of us in 
the department, office, and company can 
employ to reduce any unnecessary waste to 0. 

In fact, we believe that there are many areas in 
which our concentration can lead us to recover 
economic, material and intellectual resources 
that we can save and allocate to other, perhaps 
even more noble actions. 
Not having waste is the first step of a 
recovery that will bring us back as quickly as 
possible to the levels of a few months ago. 
LET’S GO!!!

LEM Head, Heart and Arms
LEM HEAD, HEART AND ARMS IS THE NEXT 
LEM FORCE CONTEST

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
 

………………………………………………………………………….. 
ha partecipato con successo al contestTESTA, CUORE E BRACCIAMarzo/Aprile 2020

We are momentarily laid off, which is not due to work or production, but because of a 
problem of public health that has affected our country and our existence. Upon returning, 
we will all be asked to give our best, but in the meantime let’s try to win the 24 bottles 
of the best Prosecco in Veneto for the contest: THERE IS NO LIMIT TO BEING THE BEST. 
Participate with your ideas, even the most absurd or impossible, creative or innovative in 
order to come up with new challenges and new opportunities! The contest has 4 intention 
because for us “innovation” means UNDERSTANDING TODAY, WHERE OUR WORK WILL 
COME FROM TOMORROW.

There’s no limit to being the best
THE DAY WILL COME WHEN WE WILL RETURN TO WORK. ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

 

…………………………………………………………………………..

 

ha partecipato con successo al contest

NON C’È LIMITE 

AL MEGLIO
Marzo/Aprile 2020

CONTEST 1:

CONTEST 2:



To all parents, uncles and 
grandparents, are you 
thinking about how to have 
fun with your children, your 
grandchildren? Are you 
looking for new ideas to 
play with them? Here is 
our proposal: the “Colour 
Quarantine” Contest. 
We thought that a carefree 
way to be able to spend 
these last, we hope, days of 

“layoff” with the children is 
to involve them directly in a project 

of fun and reflection, and also of common 
sharing.  According to Einstein, creativity is contagious, 

and therefore what better way to take advantage of the ideas, 
suggestions and innovations that we are going through with our 
contests, if not to expand it to the little ones? Surely you already 
have all the colours to catch their attention. 
The idea is simple: draw and colour your quarantine. 
What you need is a sheet of paper, coloured pencils and room 
for imagination. What do you need to do? Allow your children’s 
imagination space to create a design that represents “their 
quarantine”. There are no limits or guidelines, as long as they 
air their ideas and interpretations. It will be nice to also be 
able to look through their eyes and understand how they are 
experiencing this moment.

What you win: the most beautiful and meaningful designs will be 
rewarded with beautiful colours and we will create a presentation 
board in the company. We expect to receive many drawings 
about this moment. There may be some children who, when 
asked “how would you design your quarantine?” that will reply 
with the drawing of a cake they have baked with their mother, 
while others could represent this moment based on a book they 
have read, or with their favourite game or in the presence of their 
parents. These are just a few examples, but we are sure that the 
children will surprise us by delivering us
different and symbolic interpretations of this historic period. 
Ready your pencils and let’s get started! We almost forgot… 
poems and stories are also valid.

Quarantine in colour

SPACE FOR IMAGINATION 
AND FANTASY. PUBLISH 
YOUR WORKS DIRECTLY 
IN THE GROUP.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

 

…………………………………………………………………………..

 

ha partecipato con successo al contest

 
Aprile 2020

Giada Montefusco
Inizia la propria carriera calcistica nelle giovanili della Marzocco Sangiovannese, arrivando a giocare in serie D; nel 2016 veste invece i colori del Montevarchi, conquistando la vittoria in campionato l’anno successivo. Il 2018 è l’anno del passaggio al calcio a 5, che la impegna per due stagioni e adesso è pronta a tornare tra le Aquile del Montevarchi. 

Il calcio non è la sua unica passione: talmente amante dei film che non è riuscita a sceglierne uno come preferito, ma ci ha detto che Dark è l’ultima serie TV che ha visto.

A TU PER TU CON

LEM SUPERFORCE 
company APP

3
4

2

1

12.0 di iOS 7.0 di ANDROID 

CONTEST 3:



ANTICIPATED 
LAYOFFS

To support all staff in addressing the needs and 
requirements during the COVID-19 emergency.

CARRIED OUT DIGITALLY

Specialist Course - CHEMALUX 
1° EDITION

The first edition of the CHEMALUX Specialist 
Course was held via 60% of the lessons being 
facilitated remotely. Despite the difficulties and 
national directives lessons were concluded in 
December 2020. The project work and the final 
exam will therefore take place, as planned, in the 
first half of 2021.

www.masterchemalux.itwww.masterchemalux.it

Chemalu

MASTER EXECUTIVE IN 

COMUNICAZIONE E MANAGEMENT 

PER L’INDUSTRIA CHIMICA DEL LUSSO

1ª EDIZIONE / 2020

MASTER EXECUTIVE IN 

COMUNICAZIONE E MANAGEMENT 

PER L’INDUSTRIA CHIMICA DEL LUSSO

1ª EDIZIONE / 2020

training 
calls

Participation in 

SPD tenders

Participation inNEW

financial instruments

2018 - 2019

Consolidated 
financial 
statements

l u x u r y  f o r  l u x u r y

BILANCIO CONSOLIDATO 2018

All expiring contracts 
have been renewed 

because we believe in our 
journey so far and in the 
contribution that people 

can offer to everyone’s 
work, especially 

in this period.

Employment 
levels 
maintained

Copertura COVID-19Allo scopo di fornire un reale sostegno 
in caso di necessità è stata attivata per 
tutta la popolazione aziendale una 
specifica copertura assicurativa valida 
sino al 31.12.2020, che prevede le 
seguenti garanzie:

COPERTURA COVID-19
Assistenza ai dipendenti

Per ottenere i benefici di ogni singola garanzia si dovrà inviare copia della cartella clinica rilasciata dall’istituto di cura. Verrà predisposto un apposito modulo da compilare per inviare i documenti alla compagnia assicuratrice.

Assistenzapost- ricovero

Indennità daconvalescenza

Indennità ricovero

Marzo 2020

Indennità ricovero

€ 100 al giorno
per ogni giorno di ricovero 
superiore al 7° causato da  
infezione da COVID-19 per 
un massimo di ulteriori 10  
giorni

Indennità da Convalescenza 
€ 3.000 unica soluzionecorrisposta alla dimissione dal 

istituto di cura a seguito  di 
ricovero in terapia intensiva 
causato da infezione da  COVID-19

Come?

Per ottenere i benefici di ogni singola garanzia si dovrà contattare la Centrale Operativa al n. 

Come?

Assistenza post-ricovero*
per un ricovero superiore a 7 giorni

• Invio medico generico• Trasporto in autoambulanza
• Trasporto dal pronto soccorso al domicilio 

 nel limite di 300km complessivi A/R
• Trasferimento e rientro dall'istituto di cura  

 

 specialistico• Invio collaboratrice familiare: 5 ore, usufruibili 

 in non più di 5 giorni• Invio Baby sitter a domicilio per minore di 13 anni: 

 5 ore, usufruibili in non più di 5 giorni

• Accompagnamento figli minori di 13 anni a scuola 

 per un massimo di 5 trasporti (a/r)
• Consegna spesa a domicilio
• Invio Pet sitter: 5 ore max 1 ora al gg

* Le prestazioni verranno erogate dopo aver ricevuto dall’Assicurato il certificato di dimissione ospedaliera 

che attesti la guarigione e la possibilità di contatti con persone a seguito dell’uscita dalla quarantena.
1

2

La copertura è valida:esclusivamente a seguito di infezione diagnosticata in Italia  successivamente alla decorrenza 

della copertura assicurativa e per ricoveri successivi alla decorrenza della copertura stessa.

solamente per il dipendente e non per il nucleo familiare, con un limite di età di 70 anni.

Dall’Italia 800 046 652 Dall’estero +39 02 582 460 23

Employee 
insurance
2020 - 2021



www.lemindustriesspa.com

Group portal launchEND OF ELITE 
PATH AND STOCK 
EXCHANGE 
ASSESSMENT

X-PLATING 
expansion

Acquisition of new headquarters

“We wanted a real wooded forest, not a simple 
garden… We care a lot about this project. Scientific 
studies have confirmed this for quite a while: contact 
with the open air is of considerable importance for 
the body. But one place, in particular, seems to be a 
real ‘miraculous source’ of physical and psychological 
benefits: the forest. In the woods, the benefits are felt 
instantly. There is more oxygen, and you can breathe 
better. Negative thoughts tend to dissolve and blood 
pressure drops ...”

Daniele Gualdani

68

I L  B O S C O  D I  L E M

il bosco di LEM

“Abbiamo voluto un vero e proprio bosco, non un semplice giardino... ci teniamo molto a questo progetto.

Gli studi scientifici lo confermano da un bel po’: il contatto con l’aria aperta è di notevole importanza per 

l’organismo. Ma un luogo, in particolare, sembra essere una vera e propria ‘fonte miracolosa’ di benefici 

fisici e psicologici: il bosco.Nel bosco i benefici si sentono all’istante, c’è più ossigeno e si respira meglio, i pensieri negativi tendono 

a dissolversi e la pressione sanguigna si abbassa…”      Daniele Gualdani

Monster

NO 
LIMITS

New automatic 
roboticised 

system
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www.lemindustriesspa.com

l u x u r y  f o r  l u x u r y


